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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY
w PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM
w SWIECIECHOWIE

ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

§ 1.

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r. poz.
592 ze zm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. karta nauczyciela — (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),
ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tj. Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

§ 2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz — to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Przedszkolu Samorzadowym
w Swieciechowie, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych,

Pracodawca lub przedszkole -to Przedszkole Samorzadowe w Swicciechowie, reprezentowane przez
Dyrektora Przedszkola,

Emeryci i rencisci byli pracownicy przedszkola — to osoby posiadajace aktualny status emeryta (w
tym tzw. emeryci pomostowi) lub rencisci ( z tyt. niezdolnos$ci do pracy), ktorzy rozwigzali stosunek
pracy z Przedszkolem Samorzadowym w Swigciechowie w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente.

Komisja socjalna—komisja - do wydatkowania $rodkéw z Scentralizowanego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Nauczycieli Emerytow i Rencistow Przedszkola Samorzadowego w Swigciechowie.

§ 3.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen,
finansowanych ze srodkéw Funduszu, powinny w nieprzekraczalnym terminie, ztozy¢ u pracodawcy
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigca zalgceznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu

W przypadku, gdy w ztozonym o$wiadczeniu osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen
Funduszu nie podata dochodéw cztonkoéw rodziny objetych (zgodnie z § 8 Regulaminu) opieka
socjalng (wspdtmalzonek, dziecko), pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o
dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego swiadczenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie $§wiadczenia finansowanego ze $rodkow Funduszu, w
razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu lub we
wniosku (zak. Nr. 2, 4, 6 i 7 do Regulaminu), Dyrektor moze zazada¢, od sktadajacego wyjasnien
oraz wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane wraz z kserokopig zeznania podatkowego
(PIT) za rok ubiegly wszystkich 0s6b wykazanych we wniosku o dochodach. Ponadto Dyrektor moze
zazada¢ aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzji
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokos$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspdtmatzonka



lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzji o przyznaniu emerytury, renty
lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng; postanowienia
sadu o rozwodzie badz separacji.

Osoby, ktéorych matzonkowie pracujag poza granicami kraju i nie maja mozliwosci dostarczenia
dokumentu potwierdzajacego wysoko$¢ dochodow w terminie, moga ztozy¢ stosowne dokumenty w
terminie pozniejszym (tj. po uzyskaniu w/w dokumentu), jednak do tego czasu beda traktowani jak
osoby o najwyzszych dochodach, a $wiadczenia, ktore otrzymaja do chwili ztozenia aktualnych
dokumentow o dochodach, nie beda podlegaty przeliczeniu.

§ 4.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego przelozonego, opiekuna lub organizacji
zwigzkowej 1 jest uzgadniane z dyrektorem przedszkola.
Whioski o §wiadczenia z Funduszu, w/g wzoru stanowigcego zal. Nr 2 do Regulaminu, sktadane sg
przez osoby uprawnione w wyznaczonym terminie i w miejscu wskazanym w pismie. Wnioski ztozone
po terminie nie beda rozpatrywane.
Prawidtowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony i akceptowany badz odrzucony przez
Pracodawce¢ w terminie do 14 dni od jego zlozenia, a §wiadczenie powinno by¢ wyplacone w terminie
do 14 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia.
Zadaniem komisji socjalnej w przedszkolu jest:

a) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow,

b) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w

razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalne;.

ROZDZIAL II

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 5.

Fundusz tworzy si¢ z odpisu dla pracownikow pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110 % kwoty bazowej, skorygowanej w koncu roku do faktycznej,
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli.

Odpisu dla emerytéw i rencistow (bylych nauczycieli), w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur i rent.

Odpisu dla pracownikow nie bedacych nauczycielami, bgdacego iloczynem przecigtnej liczby
zatrudnionych 1 odpisu podstawowego.

§ 6.

. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od §rodkow Funduszu, pochodzacych z oprocentowanych srodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym,

d) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach,

e) niewykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.
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§7.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca przekazuje
rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok, w wysokosci, terminach i na
warunkach okre$lonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS (tj. do 30 wrze$nia kazdego roku, z tym ze do
31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75 % rownowartosci odpisow, o
ktorych mowa w § 5 ust. 1-3).

Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym w
przedszkolu Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno-organizacyjng obsluge
funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wiasnych srodkow (przedszkola) wszelkie koszty zwigzane
z prowadzeniem tego Funduszu (np. optata prowizji za prowadzenie przez bank wyodrebnionego
rachunku bankowego, na ktorym gromadzone sa srodki pieniezne Funduszu, itp.) oraz odpowiada za
prawidtowe 1 zgodne z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych wykorzystywanie
srodkow pienieznych Funduszu.

Wydatkowanie §rodkoéw z Funduszu, na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa
si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow i wydatkow Funduszu,
stanowigcego zal. nr 1 Regulaminu.

Przygotowanie przez Pracodawce, nie pdzniej niz do 31 marca kazdego roku, projektu rocznego planu
dochodow 1 wydatkéw Funduszu, o ktorym mowa w ust. 3, podlega uzgodnieniu z dziatajagcymi w
szkole zwigzkami zawodowymi.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Wysokos$¢ swiadczen wyplacanych z Funduszu okres$laja tabele doptat, zawarte w zal. nr 8 do
Regulaminu.

Tabele, o ktérych mowa w pkt 7, moga ulec zmianie stosownie do mozliwosci finansowych Funduszu.

ROZDZIAL IIL

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 8.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
a/ pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prac¢ w okresie zatrudnienia (tj.
rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,
z wylaczeniem pracownikéw na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni,
b/ emeryci, w tym ,,emeryci pomostowi” oraz rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy) byli pracownicy przedszkola, z ktorymi przedszkole rozwigzata stosunek
pracy w zwigzku z ich przejSciem na emeryture lub rente,
¢/ cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a-b, tj.:
- matzonek,
- dzieci (w wieku do 18 lat, a uczace si¢ w wieku do 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci jednego z
matzonkow jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,
-dzieci po zmarlym pracowniku lub bylym pracowniku (emerycie, renciscie ) do ukonczenia
18 lat, a uczace si¢ do ukonczenia 25 lat (pod warunkiem otrzymywania renty rodzinnej
oraz bez wzglgdu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.
Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w pkt ¢
w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.
Wspétmatzonkowie zatrudnieni w Przedszkolu Samorzadowym w Swieciechowie moga korzysta¢ z
ulgowych §wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako
cztonkom rodziny (np. gdy maz sktada wniosek o pomoc socjalng ze wzgledu na zwigkszone wydatki
w okresie §wiat, zona traktowana jest jako czlonek rodziny i odwrotnie), co w praktyce oznacza, ze
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skorzystaja dwa razy w roku z okreslonego $wiadczenia jesli np. $wiadczenie przyshuguje raz w roku
uprawnionemu pracownikowi i jego rodzinie.

ROZDZIAL 1V.

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez przedszkole dzialalnoS$ci socjalnej i zasady
przyznawania ulgowych swiadczen ze Srodkow Funduszu

§9.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

$wiadczen urlopowych dla nauczycieli w wysokosci 37,5 % odpisu podstawowego, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku, zgodnie z
art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,

rozne formy wypoczynku, takie jak:

a)indywidualny wypoczynek organizowany przez pracownikow przedszkola emerytéw i rencistow we
wlasnym zakresie,

b)wypoczynek dzieci i mtodziezy, potwierdzonych oryginatem faktury, lub rachunku.

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i rekreacyjno-sportowa (doptaty do biletow wstepu do kin, teatrow,
muzedw, imprez sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, piknikéw rodzinnych, wycieczek
integracyjnych, grzybobrania, itp.) organizowanych przez przedszkole.

Bezzwrotng pomoc finansowa, rzeczowg (zapomogi) dla oséb uprawnionych, znajdujgcych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, a takze szczeg6lnie w przypadkach zdarzen
losowych.

Pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Swiadczenia z tytulu wzmozonych wydatkéw w okresie $wiatecznym.

§ 10.

Zastrzega si¢, 1z wszyscy uprawnieni mogg korzysta¢ ze §wiadczen proponowanych w pkt 112
tylko raz w roku.

§ 11.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w
pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

a) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwatg chorobg lub $miercig

najblizszych cztonkow rodziny,

b) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;,

¢) samotnie wychowuja dzieci,

d) wychowujg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i1 leczenia,
Przez trudng sytuacje materialng, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt b, nalezy rozumie¢ sytuacje¢, gdy
miesieczny dochod (brutto) na cztonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi w opisie
zal. nr 2 do Regulaminu) nie przekracza minimalnego wynagrodzenia.

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ Sredni
miesi¢gczny dochdd brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami w opisie zal. nr 2 do Regulaminu),
przypadajacy na jednego cztonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu do pomocy
socjalnej) wspolnie zamieszkujacego 1 prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, (tylko
uprawnionych do pomocy socjalnej na podstawie § 8 Regulaminu).

Whnioskodawca ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow
uzyskiwanych przez uprawnionych, w tym réwniez umowy zlecenia uczacej si¢ mlodziezy,
stypendiow, otrzymywanych alimentow, rent rodzinnych i Swiadczen na dzieci (500 +) itp.



5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowa forma pomocy osobom znajdujacym sie
w sytuacji, o ktérej] mowa w pkt. 1, a ich przyznanie moze by¢ uzaleznione rowniez od wysokos$ci
srodkéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o
$wiadczenie.

6. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia (zal. nr 3
do Regulaminu) lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w
tabelach (zal. nr 8 do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych
roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od
Pracodawcy dodatkowego, pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z
decyzja Pracodawcy, zawarta w odpowiedzi na wniosek.

7. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty postanowienia
Regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie jej
sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaty, jej zdaniem naruszone.

8. Osoby, ktore z wnioskiem o $wiadczenie wystgpity po wymaganym terminie (jezeli taki zostat
wyznaczony), nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

9. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 12.

1. W ramach pomocy wym. w § 9 moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:
a/w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne — (zal. nr 8 do Regulaminu) — przyznawane nie cze¢$ciej niz
raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku— na wniosek samej osoby
uprawnionej, pracodawcy, bezposredniego przetozonego, opiekuna. Wnioski nalezy sktadaé w
nieprzekraczalnym terminie 3 miesi¢cy od zdarzenia.

b/ w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwata choroba
lub $miercig najblizszego czlonka rodziny, tj. wspétmatzonka lub dziecka — przyznawana nie
czegsciej niz raz w roku, aw sytuacjach wyjatkowych nawet cze$ciej nizraz w roku — na wniosek:

samej osoby uprawnionej, pracodawcy, bezposredniego przetozonego, opiekuna lub
organizacji zwigzkowej. Wnioski nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesigcy
od zdarzenia.
2. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w pkt. 1 jest przedstawienie przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o taka
pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.:
a/ w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwatej
(przewlektej) chorobie, oraz faktur za leki, leczenie, itp.,
b/ w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,
¢/ w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszcze$liwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, napas¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej
si¢ 0 takg pomoc lub najblizszym cztonku jego rodziny, itp.) — odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, o§wiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu
szkody, itp.)
3. Whnioski bez zatgczonych dokumentow potwierdzajacych zdarzenie nie beda
rozpatrywane.

§ 13.

1. Ze $rodkow Funduszu moga tez by¢ finansowane nastepujace formy wypoczynku:
a/ wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)
— dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z zal. nr 8 do Regulaminu),
nie czegsciej niz raz na rok kalendarzowy,
b/ wypoczynek letni lub zimowy dzieci i mlodziezy (kolonie, zimowiska, itp.) —zakupione
indywidualnie — dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z
zal. 8 do Regulaminu nie cze¢sciej niz raz na rok kalendarzowy,



¢/ dofinansowanie wypoczynku wym. w pkt. 1 ust a przyznawane jest tylko na podstawie
zlozonego wniosku ( bez dokumentowania poniesionych wydatkéw) w przypadku gdy
osobg jest pracownik przedszkola,
lub ztozenie oswiadczenia o planowanym wypoczynku — w przypadku gdy osobg uprawniong
i sktadajaca wniosek nie jest pracownik.

§ 14.

1. W ramach dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczy¢:

- doptat do biletéw (karnetow) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych 1 rekreacyjnych, biletow (karnetoéw) wstepu na basen, kort tenisowy,
sitownie, itp.— zakupionych przez Pracodawce (np. zabawy dla dzieci, jednodniowe wycieczki
rekreacyjne, w tym zwigzane z grzybobraniem, itp.), imprezy integracyjne dla pracownikow i ich
rodzin oraz festyny i ogniska.

2. Zasady 1 wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z zal. nr
8 do Regulaminu, a czgstotliwo$¢ korzystania ze §wiadczen, w ramach tej dziatalnos$ci, zalezy od
decyzji Pracodawcy i posiadanych srodkow pieni¢znych zaplanowanych na te¢ dziatalnos¢ na dany
rok.

ROZDZIAL V.

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
(pozyczki mieszkaniowe)

§ 15.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki oprocentowane) na
cele mieszkaniowe, tj. na:

1.
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remont 1 modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
uzupetnienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

adaptacje¢ strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasno$¢ lub uzupetienie zaliczki na wktad budowlany w zwiazku
z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu,

sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

§ 16.

Podstawg uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 15 jest zawarta mi¢dzy pozyczkobiorca, a Pracodawca
umowa cywilnoprawna z dotgczonymi os$wiadczeniami dwodch poreczycieli, z ktorych kazdy musi by¢
pracownikiem przedszkola zatrudnionym na umowe o prac¢ na czas nieokreslony lub umowe na czas co
najmniej rowny okresowi sptat pozyczki, ktorej wzor okresla zal. nr 4 do Regulaminu.

§17.

Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie ustalonym w umowie pozyczki.



§ 18.

Pozyczka nie moze by¢ udzielona cze¢$ciej niz raz na pig¢ lat i pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio
zaciagnigtej pozyczki. Istnieje mozliwo$¢ ustalenia krotszego okresu splaty, okreslonego w indywidualnie
zawieranych umowach. Krétszy okres sptaty nie umozliwia skorzystania z kolejnej pozyczki przed uptywem
2 lat od udzielenia poprzedniej. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony muszg sptaci¢ udzielong pozyczke
w okresie zawartej umowy, dlatego raty w takim przypadku sg okreslane proporcjonalnie do okresu zawartej
umowy (jezeli jest ona krotsza niz 2 lata)

1.

2.
3.

N

Pozyczka udzielona na zakup pierwszego w zyciu wlasnego mieszkania lub domu moze by¢ udzielona
tylko jeden raz w wysokosci 15.000 tys zt

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesplacona cz¢$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek (zal.
nr 4 do Regulaminu) w sekretariacie przedszkola.

Whioski o udzielenie pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg na biezaco.
Termin otrzymania pomocy zwrotne] (pozyczki) na cele mieszkaniowe uzalezniony jest od ilo$ci
posiadanych srodkow w danym momencie, przeznaczonych na ten cel.

Liczba pozyczek mieszkaniowych, udzielonych w danym roku jest wprost proporcjonalna od
przewidywanych w danym roku sptat wczesniej udzielonych pozyczek.

W przypadku, gdy pozyczkobiorca wnioskuje o pozyczke na remont mieszkania wysoko$¢ maksymalna
do 10 000 tys zt, natomiast remont i modernizacja domu do kwoty 15 000 ty$ zi.

§ 19.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
a/ rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.P. W

pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prac¢ splata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie,
b/ wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie pozyczki.
¢/ porzucenia pracy przez pracownika.
W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente,
niesplacona cz¢$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.
W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi si¢ solidarnie na
poreczycieli.

§ 20.

Whnioski o udzielenie pozyczki na cele wymienione w § 15 pkt 3-9 musza by¢ poparte wiarygodnymi
dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, z ktérych wynika, ze otrzymana kwota
pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe,
notarialna umowa kupna-sprzedazy-zamiany, lub inny tytul prawny, zaswiadczenie ze spoétdzielni
mieszkaniowej o wysoko$ci wktadu budowlanego, zaswiadczenie o wysokosci kaucji i optat wymaganych
przy nabyciu mieszkania).

Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 15 pkt 1 i 2 nie trzeba przedstawia¢ tytutu prawnego do
mieszkania domu, lub lokalu, lecz wystarczy samo o$wiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w
takim lokalu oraz dodatkowo dokument o stopniu niepelnosprawnosci — w przypadku pozyczki na cele
wym. w § 15 pkt 2.

§ 21.

W zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajacego na czilonka rodziny pozyczkobiorcy udzielane
pozyczki z Funduszu moga by¢ oprocentowane stawka 3%

Wysokos$¢ odsetek oblicza si¢ wg wzoru:

Odsetki=P x S

gdzie

P — oznacza kwote¢ pozyczki (jak w tabeli nr 1 zal. do Regulaminu),

S — okresla stope procentowa pozyczki (jak w tabeli 6 zat nr 1 do Regulaminu,



3. Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, wraz z pierwsza ratg
pozyczki.
ROZDZIAL VL
Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 22.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego
przetozonego, opiekuna, , chyba Ze przepisy Regulaminu dla okreslonych §wiadczen przewidujg inny tryb.

§ 23.
Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $§wiadczenia socjalne, w pierwszej kolejnosci uwzgledniane beda

priorytety okreslony w Regulaminie i wnioski osob, ktore z takich ustug nie korzystaly w poprzednim roku.

Dla kazdego uprawnionego prowadzi si¢ kart¢ ewidencyjng korzystania z Funduszu.

§ 24.
Swiadczenia wyplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedtug odrebnych przepisow.
§ 25.

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu realizowane sg na
zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 26.

W przypadku rezygnacji z przydzielonego §wiadczenia (zakupionego przez Pracodawce), Swiadczeniobiorca
ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem tego swiadczenia.

§ 27.
Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozylta stfalszowany dowod poniesionego wydatku,
wykorzystala §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapila $wiadczenie osobie

nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres do
momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego §wiadczenia

§ 28.

Regulamin powinien by¢ udost¢pniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu na
jej zadanie.

§ 29.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy
o zf8s.

§ 30.



Osoba uprawniong do wyrazania zgody na przyznanie $wiadczen z ZFSS dla dyrektora przedszkola jest
wicedyrektor przedszkola. W przypadku gdy w przedszkolu nie ma wicedyrektora decyzje podejmuje CUW.

§ 31.

Informacje o zmianach w Regulaminie nalezy wywiesi¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
Wywieszenie informacji o zmianach w zapisach Regulaminu na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
w pelni wyczerpuje obowigzek powiadomienia pracownikow o tym fakcie.

§ 32.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
zasady 1 przepisy prawa.

§ 33.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym
zarzadzeniu.

§ 34.

Czgs$cig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 - PLAN RZECZOWO — FINANSOWY FUNDUSZU

Zatgcznik nr 2 - WNIOSEK O SWIADCZENIE Z ZFSS

Zatgcznik nr 3 - DECYZIA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Zatgcznik nr 4 — WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE,

Zatacznik nr 5 — UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH, )

Zatgcznik nr 6 — WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA — POMOCY Z ZAKtADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH, )

7. Zatacznik nr 7 — WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA — ZAPOMOGI SOCJALNE] Z
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH, )

8. zafgcznik nr 8 — TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS 1 DOPLAT DO

TYCH SWIADCZEN.

mnhWNH

o

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych 1 art.
27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. zwigzkach zawodowych Regulamin zostal uzgodniony z
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

Pracodawca



Zalacznik Nr 1

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK
w Przedszkolu Samorzadowym w Swieciechowie

ZFSS:

Lp | Tytul wplaty Kwota (zl)

1. |Pozostato$¢ srodkoéw na dzien 31.12.20....... I.

2. | Odpis podstawowy na rok ........
a) pracownikow adm. i obstugi
b) emerytéw adm. i obstugi

c) odsetki od srodkéw na koncie

3. | Ogotem Plan :

WYDATKI:

a) Swiadczenia dla emerytéw
b) Pozostala kwota ZFSS na Swiadczenia zgodnie z Regulaminem:

w tym:
Lp Przeznaczenie wydatku % Funduszu Kwota (z})
1. | Wypoczynek wakacyjno — urlopowy 61 %

2. |Swiadczenia Swiateczne w  tym  paczki |31 %

Swigteczne w tym $§wiadczenia dla emeryta

3. |Dzialalnos$¢ kulturalno sportowa 8%

8. |Ogélem wydatki: 100%

POMOC ZWROTNA NA CELE MIESZKANIOWE ZFSM

1. Pozostalo$¢ srodkéw na dzien 31.12.20...... r

2. Sptaty pozyczek udzielonych w latach poprzednich
3. Odpis na rok ....

4. Ogoélem Plan

PLANOWANE WYDATKI (udzielenie pozyczek zwrotnych) .............



........................................................... ZALACZNIK NR 2

Zajmowane stanowisko wnioskodawcy

WNIOSEK O SWIADCZENIE Z ZFSS

Dyrektor
Przedszkola Samorzadowego
w Swieciechowie

Prosze o przyznanie mi $rodkow ZFSS

Rodzaj $wiadczenia

1. Os$wiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym razem ze mng pozostaja nastgpujacy
cztonkowie rodziny:

L.P IMIE I NAZWISKO STOPIEN DATA URODZENIA
POKREWIENSTWA
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

2. Os$wiadczam, ze wysokos$¢ miesigcznego dochodu brutto przypadajaca na jednego cztonka
rodziny wynosi: (odpowiednie zakresli¢)
a) do kwoty 1500,00 zt
b) od kwoty 1501,00 zt do 2500,00 zt
¢) od kwoty 2501,00 zt do 3500,00 zt
d) powyzej 3501,00 zt
¢ Dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej, obliczamy jako sume¢ dochodéw —za
ostatni miesigc uzyskanych przez uprawnionego, wspolmalzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i
uczace si¢, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, podzielona liczb¢ czlonkéw rodziny.

o Potwierdzam prawdziwos$¢ danych wlasnorecznym podpisem i jestem swiadom/a odpowiedzialnosci karnej, za
skladanie falszywych zeznan, zgodnie z art. 247 k.k. grozi kara pozbawienia wolnos$ci do lat pieciu

Data wlasnorgczny podpis



Zalacznik Nr 3

DECYZJA

Dziatajac na podstawie Regulaminu ZFSS Rozdz. ......... 0T 1 obowigzujacego w

( nazwa 1 adres placowki )

i w oparciu o przedstawione zatgczniki przyznaje / nie przyznaje * Pani / Panu

.................. ( rodzaj $§wiadczenia )

7 ZFSS W WySOKOSCI .....vovenee. zt (stownie ZIotyCh) ..ocoooiiiiii

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Kierownik Jednostki

*niepotrzebne skresli¢



..................................... Zalacznik Nr 4

adres zamieszkania
Whiosek

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOSCI ..vvveiieiiiiiiieiiee Zh STOWIIE ..o na cele
mieszkaniowe z przeznaczeniem na nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego, zamiang domu lub
mieszkania, adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny, remont 1 modernizacj¢ domu lub
mieszkania *
Udzielong pozyczke zobowigzuje si¢ splaci¢ W .......cccceeeveeviienneencnns ratach miesigcznych.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe okre§lone we wniosku.

Sredni miesigczny dochdd na osobe w rodzinie przypadajacy z miesigca poprzedzajacego przyznanie
SWIAACZENIA WYNOST ... uvveeuvieiieeiieeiieeieeeiteeteeeeteeteeesteeseeseseeseesaseenseeesseenseesnseesseesnseensns .

Proponowani poreczyciele:

L) PAN/L .t , Nr dowodu 0S......ccoevuveviieiiennnne
£ I Ty A < o/ VPSSR
2) PAN/1 .o , Nr dowodu 08 .....cceovvevvieiiennnn
W3RN (G4 € Y/ VSRS

Podpisy poreczycieli:

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

* whasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 5

UMOWA

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ... w Swieciechowie pomiedzy Przedszkolem Samorzadowym w
Swieciechowie,

reprezentowanym przez Dyrektor Przedszkola - Mari¢ Marczynska zwanym dalej Pracodawca,

a pracownikiem Przedszkola Samorzadowego w Swigciechowie

zwanym dalej Pozyczkobiorca, o nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016r. poz. 800, ze zm.) udziela Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na

(adres lokalizacji mieszkania/domu)

w Wysoko$Cl e 7t (stownie zlotych:

)

2. ZaPozyczkobiorce poreczaja dwie osoby, pracownicy Przedszkola Samorzadowego w Swigciechowie.

§2
1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w ............cccceeeuene.... 1atach
miesiecznych. Raty ptatne beda do dnia 28 kazdego miesigca. Pierwsza rata wplacona zostanie do dnia

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.



§3

W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasniecia, bez wzgledu na przyczyny, niesptacona czes$¢

pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem § 19 Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Samorzadowym w Swieciechowie.

§ 4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i
innych nalezno$ci z tytulu zatrudnienia oraz z zasitkow z ubezpieczenia spolecznego — naleznych rat
pozyczki wraz z oprocentowaniem, zgodnie z § 2 niniejszej umowy oraz do potracania pozostalej do
sptacenia pozyczki w przypadku okreslonym w § 3. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w
razie postawienia jej w stan natychmiastowe] wymagalnosci 1 nie moze by¢ odwotane przed ostateczng
splata pozyczki.

2. W przypadku zaistnienia po stronie Pozyczkobiorcy okoliczno$ci uniemozliwiajacych potracanie z
wynagrodzenia naleznych rat pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 Pozyczkobiorca zobowigzany jest bez
wezwania do wptaty na konto Przedszkola Samorzadowego.

3. w Swigciechowie naleznych rat wraz z oprocentowaniem w terminie jak w § 2 ust. 1.

4. W przypadku opoznienia w sptacie naleznych rat wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca zobowigzany

jest do réwnoczesnej zaptaty odsetek za opoznienie w wysokosci odsetek ustawowych.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie mie¢ bgda powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.

§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje
Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.
W razie jakichkolwiek sporoéw lub roszczen Strony zobowigzujg si¢ w pierwsze] kolejnosci dazy¢ do
polubownego zalatwienia sprawy, a w razie wystgpienia do Sadu oddaja spér do Sadu powszechnego

wlasciwego rzeczowo dla miasta Leszna.

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)



Poreczyciele:

(imig¢ i nazwisko, adres, nr dowodu osobistego)

(imig¢ i nazwisko, adres, nr dowodu osobistego)

W przypadku nieuregulowania w terminie pozyczki zaciagnictej przez w/w ze srodkow ZFSS wyrazamy
zgode na potracenie naleznej kwoty z wynagrodzenia:

Lo

(podpis porgczyciela)

2 e
(podpis poregczyciela)

Stwierdzam witasnorecznos¢ podpisu wyzej wymienionych porgczycieli pod poz. 11 2.

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (podpis  Pracodawcy)



Zalacznik nr 6

/charakter uprawnienia do korzystania ze §wiadczen z ZFSS/

WNIOSEK ]
o przyznanie Swiadczenia — pomocy z ZFSS

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia — pomocy z ZFSS:

/rodzaj $wiadczenia/

Oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego przeze mnie o$§wiadczenia o $rednich dochodach na osobg w
20....... roku nie zaszly istotne zmiany/zaszly istotne zmiany*

/w przypadku zmian prosz¢ poda¢ powdd i aktualng $rednig przychodéow na osobg ze wspdlnego gospodarstwa domowego, uprawnionych zgodnie z § 8

Regulaminu, do korzystania z pomocy Funduszu/

/data i podpis wnioskodawcy/

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* pomoc w formie:
STz CZOW ] L O Warto$Ci......ooevvunnennnns 7t

- finansowej* w kwocie................ ZHStOWNIC. ... /

LeSzno, dnia.......cooviiiiiiir
/ podpis i pieczatka pracodawcy/

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 7

/charakter uprawnienia do korzystania ze §wiadczen z ZFSS/

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia — zapomogi losowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

2/ Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopi¢ dokumentacji o wypadku losowym (oryginat do
wgladu).

3/ Termin ztozenia wniosku : 3 miesigce od wystgpienia zdarzenia.

4/ W tym roku otrzymatam(em)/nie otrzymatam(em)* pomocy o tym samym
charakterze w wysoko$ci...............oeeee zt.

Uwaga

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

/data i czytelny podpis wnioskodawcy/

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* pomoc w formie:
S TZECZOW e O Warto$Ci.........o.evuvennn. 7k

- finansowej* w kwocie................ ZH/SIOWNIC. ..o /

LeSzno, dnia.......cooviiiiiiiir
/podpis 1 pieczatka dyrektora/

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 8

TABELA PROGOW DOCHODOWYCH I MAKSYMALNYCH DOPEAT

DO ROZNEGO RODZAJU USLUG

Swiadczenia §wiateczne wypoczynek wakacyjno-urlopowy (§ 16 regulaminu)
dzialalnos$¢ kulturalno—oswiatowa, sportowa, turystyczna (§ 17 regulaminu)
Pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa (§ 18 regulaminu)

Grupa Dochod brutto na osobg w rodzinie %. %{v.voty :
wyjsciowej
Grupa 1 do 1 500,00 z{ 100 %
Grupa 2 od 1 501,00 do 2 500,00 zt 95 %
Grupa 3 0d 2 501,00 do 3 500 zt 90 %
Grupa 4 Powyzej 3 501,00 z{ 80 %







Zapoznatam sie z regulaminem

L.P | Imie i nazwisko pracownika Podpis
przedszkola

1. | Baczyk Elzbieta

2. | Biskup Joanna

3. | Bortel- Karminska Maja

4. | Duszynska Andzelika

5. | Frackowiak Malgorzata

6. | Gertig Zaneta

7. | Gorczyca Malgorzata

8. | Jankowska Zofia

9. | Kaminiarz Maria

10. | Kaminska Katarzyna

11. | Kistela Elzbieta

12. | Krzykala Hanna

13. | Langner Patrycja

14. | Lepka Dorota

15. | Lewandowska Iwona

16. | Lysikowska Bernadeta

17. | Marach Paulina

18. | Marczynska Maria

19. | Mazurek Maria

20. | Rybakowska Gertruda

21. | Stachowiak Agata

22. | Strozynska Joanna

23. | Szolc Alicja

24. | Adamska Izabela

25. | Bakiewicz Malgorzata

26. | Fabianska Agnieszka

27. | Homska Kamila

28. | Janowicz Iwona

29. | Jaroszewska Joanna

30. | Jozefiak Lidia

31. | Jurga Cecylia

32. | Koszur Katarzyna

33. | Kulinska Jolanta

34. | Liszatynska Agnieszka

35. | Laczek Marlena

36. | Miedzinska Jagoda

37. | Musielak Wojciech

38. | Pawlak Malgorzata

39. | Pazola Agata

40. | Rolla Aneta

41. | Schubert Joanna

42. | Skalecka Hanna

43. | Skrzypczak Karolina

44. | Stanek Sylwia

45.

Zielinska Joanna




REGULAMIN

ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU
SWIADCZEN
SOCJALNYCH




